
Sehr geehrte Damen und Herren, 

ich bin angestellt in der Filiale Nr. __________________ und meine Personal-Nr. lautet ___________________________.
In Ihrer Berechnung bzgl. des Lohnausfallprinzips, verbirgt sich ein gravierender Fehler. 

Sie berechnen derzeit fehlerhaft den Lohnausfall bei Feiertagswochen mit einem Teiler von 6. Dies ist unrichtig, da 
der korrekte Teiler 5 wäre da wir eine 5-Tage-Woche haben. Somit bitte ich um Korrektur meiner Abrechnungen der 
letzten 4 Monate mit dem korrekten Wert und zukünftig korrekter Berechnung. 

Bitte bestätigen Sie mir schriftlich, spätestens acht Tage nach Erhalt dieses Schreiben, dass diesbezüglich in meinem Fall 
von nun an korrekt verfahren wird und die Korrektur meiner Abrechnung zeitnah erfolgt. 

Für Rückfragen, stehe ich Ihnen jederzeit zur Verfügung.   

Mit freundlichen Grüßen 

____________________________________ 
Unterschrift

Absender:

_______________________________________ 
Name 

_______________________________________ 
Straße 

_______________________________________ 
PLZ        ORT

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG
- Personalabteilung - 
Lindberghstrasse 8 
29693 Hodenhagen 

Ihre Zeichen, Ihre Nachricht vom unser Zeichen, unsere Nachricht vom Telefon Datum

______________________ _________________________  ____________  ___________

FALSCHE LOHNBERECHNUNG BEI FEIERTAG


