
Sehr geehrte Damen und Herren, 

ich bin angestellt in der Filiale Nr. __________________ und meine Personal-Nr. lautet ___________________________.
Offenkundig bin ich nicht richtig eingruppiert worden.  

Somit bitte ich um die richtige Eingruppierung von ______________________________________ in ______________.

Ich bitte weiterhin darum, diese Eingruppierung analog zu dem hier gültigen Tarifvertrag rückwirkend für die letzten 
Monate vor zu nehmen. 

Bitte nehmen Sie die Eingruppierung zeitnah vor und unterrichten mich schriftlich über die erfolgte Eingruppierung, 
spätestens acht Tage nach Erhalt dieses Schreiben. 

Für Rückfragen, stehe ich Ihnen jederzeit zur Verfügung.   

Mit freundlichen Grüßen 

____________________________________ 
Unterschrift

Kopien dieses Schreiben gingen an: 
- Verkaufsleiter 
- Personalabteilung 
- Betriebsrat 

Absender:

_______________________________________ 
Name 

_______________________________________ 
Straße 

_______________________________________ 
PLZ        ORT

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG
- Betriebsrat – 
_______________________________________ 
Straße
_______________________________________ 
PLZ        ORT

Ihre Zeichen, Ihre Nachricht vom unser Zeichen, unsere Nachricht vom Telefon Datum

______________________ _________________________  ____________  ___________

EINGRUPPIERUNG IN DIE RICHTIGE GEHALTSGRUPPE



Sehr geehrte Damen und Herren, 

ich bin angestellt in der Filiale Nr. __________________ und meine Personal-Nr. lautet ___________________________.
Offenkundig bin ich nicht richtig eingruppiert worden.  

Somit bitte ich um die richtige Eingruppierung von ______________________________________ in ______________.

Ich bitte weiterhin darum, diese Eingruppierung analog zu dem hier gültigen Tarifvertrag rückwirkend für die letzten 
Monate vor zu nehmen. 

Bitte nehmen Sie die Eingruppierung zeitnah vor und unterrichten mich schriftlich über die erfolgte Eingruppierung, 
spätestens acht Tage nach Erhalt dieses Schreiben. 

Für Rückfragen, stehe ich Ihnen jederzeit zur Verfügung.   

Mit freundlichen Grüßen 

____________________________________ 
Unterschrift

Kopien dieses Schreiben gingen an: 
- Verkaufsleiter 
- Personalabteilung 
- Betriebsrat 

Absender:

_______________________________________ 
Name 

_______________________________________ 
Straße 

_______________________________________ 
PLZ        ORT

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG
- Personalabteilung - 
_______________________________________ 
Straße
_______________________________________ 
PLZ        ORT

Ihre Zeichen, Ihre Nachricht vom unser Zeichen, unsere Nachricht vom Telefon Datum

______________________ _________________________  ____________  ___________

EINGRUPPIERUNG IN DIE RICHTIGE GEHALTSGRUPPE



Sehr geehrte Damen und Herren, 

ich bin angestellt in der Filiale Nr. __________________ und meine Personal-Nr. lautet ___________________________.
Offenkundig bin ich nicht richtig eingruppiert worden.  

Somit bitte ich um die richtige Eingruppierung von ______________________________________ in ______________.

Ich bitte weiterhin darum, diese Eingruppierung analog zu dem hier gültigen Tarifvertrag rückwirkend für die letzten 
Monate vor zu nehmen. 

Bitte nehmen Sie die Eingruppierung zeitnah vor und unterrichten mich schriftlich über die erfolgte Eingruppierung, 
spätestens acht Tage nach Erhalt dieses Schreiben. 

Für Rückfragen, stehe ich Ihnen jederzeit zur Verfügung.   

Mit freundlichen Grüßen 

____________________________________ 
Unterschrift

Kopien dieses Schreiben gingen an: 
- Verkaufsleiter 
- Personalabteilung 
- Betriebsrat 

Absender:

_______________________________________ 
Name 

_______________________________________ 
Straße 

_______________________________________ 
PLZ        ORT

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG
- Verkaufsleiter - 
(ins Fach legen) 

Ihre Zeichen, Ihre Nachricht vom unser Zeichen, unsere Nachricht vom Telefon Datum

______________________ _________________________  ____________  ___________

EINGRUPPIERUNG IN DIE RICHTIGE GEHALTSGRUPPE


